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Ceska ekonomika, s vyjimkou roku 2020, rostla meziro¢né v rozmezf 3-6 %
mezirocné. Dalsi rlst HDP bude kromé soucasné vysoké inflace brzdit zejména
nedostatek efektivni pracovni sily (zjednodusené kombinace faktoru vzdélani/
kvalifikace a hrubého mnozstvi prace). Kromé jiz pritomného nedostatku
pracovnikd, které nemohou firmy zaméstnat, a bude se tak i nadale vlivem
starnuti zvySovat, dojde k vyrazné proméné struktury pracovniho trhu. Nékteré
pozice zaniknou a noveé se objevi. Stat a vefejna sprava musi pristoupit

k aktivnim krokm vedoucim k adaptaci na tyto zmény. V pripadé ignorace
téchto hrozeb mlze ekonomika ztratit konkurenceschopnost, dojde k nardstu
nezaméstnanosti, které se nejvyraznéji projevi predevsim ve strukturalné
postizenych regionech, ke kterym v soucasné dobé fadime i mésto Ostrov.

Cesky pracovnf trh aktualné tvorfi cca 5,2 mil. ekonomicky aktivnich osob.
Poptavka na Ceském trhu prace v poslednich letech vyznamneé prevySila nabidku,
coz vedlo ke vzniku 180 tisic volnych pracovnich mist. Ceské republika mé

v soucasnosti druhy nejvyssi pomér volnych pracovnich mist v EU (Eurostat),

a to 4,9 % oproti evropskému préiméru, ktery ¢inf 2,3 %. Zaroven mé CR velmi
nizkou miru nezaméstnanosti. Soucasny nedostatek pracovnich sil je tedy vedle
struktury ekonomiky skute¢né zplsoben zejména nedostatkem pracovné aktivni
populace, nikoliv nekompatibilitou nebo nedostatkem dovednosti.

Model pracovniho trhu cilen& vytvoFeny pro CR (Boston Consulting Group)

Vv

zasadni problémy, které bez v€asného zasahu mohou zbrzdit ceskou ekonomiku:

+ Struktura trhu se proméni - na trhu prace v soucasnosti chybi cca 180
tisfc pracovnikd. Do roku 2030 pfijde cca 330 tisfic soucasnych zaméstnancl
0 praci z d@vodu zaniku jejich pracovnich pozic, zaroveri vznikne pres pdl
milionu novych pracovnich mist.

« Pracovni sila zestarne - do roku 2030 naroste pocet lidf ve véku
50-65 let 0 18 %.

« Naroste mnoZstvi neobsazenych pozic - nedostatek pracovnikd na trhu
sice do roku 2030 naroste ,jen” na 190 tisic (o 10 tisic v absolutni hodnoté),
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,,Do roku
2030 ceka
Cesko zasadni
proména
trhu prace
a v dalSich
letech pak
kriticky
nedostatek
pracovni
sily.*

ale vlivem starnuti populace a odchodu
silnych roc¢nik do ddchodu se situace
dramaticky zhorsi po roce 2030 a mezera
poroste az na 400 tisic v roce 2040.

Pokud stat, firmy a zaméstnanci nepfistoupi

k aktivni adaptaci na tyto zmény, hrozi Ceské
ekonomice ztrata konkurenceschopnosti, nartist
nezaméstnanosti a zpomalenf rlstu HDP.
Zakladnim FeSenim bude upskilling pro udrzeni
konkurenceschopnosti a zvySeni produktivity.
Az 4,2 milionu pracujicich sice nebude primo
ohrozeno, ale budou se muset prizplsobit zménam
v ekonomice.

Pro zvySeni produktivity, udrzenf
konkurenceschopnosti, a tim i pomoci naplnéni
ekonomického potencidlu narodni i lokalni
ekonomické situace Ize vidét dva zakladni
komplementarni pristupy:

« ZvySovani vzdélani a kvalifikace
Dlouhodoba aktivita zameéfena jak obecné
na celou populaci pro prizplsobenf se zménam
v ekonomice, tak i specialni aktivity zamérené
na rekvalifikaci pracovnikd, kteri se kvlli stejnym
vlivdm budou muset vénovat jinému zaméstnani.

+ Doplnéni mnoZstvi pracovni sily
Kratkodoba opatreni zahrnujici zvySeni migrace,
vy$si podil seniorl na pracovnim trhu, vyssi
zapojeni zen do pracovniho procesu béhem a po
rodicovské dovolené.

Pro adaptaci na nadchazejici zmény bude nezbytné
zmeénit zejména pristup k celozivotnimu vzdélavant.
Podle statistik Evropské komise se Cesko fadi mezi
zemé s nizkym procentem pribézného vzdélavani
dospélych. V roce 2021 se jednalo 0 5,8 %
dospélych, ktefi se pravidelné mésicné vzdelavajl.
Prdmeér EU ¢inf 10,8 %, nejlepSimi zemémi jsou
Svédsko, Finsko a Nizozemsko s 25-35 %. Téma
celozivotniho vzdélavani tak bude v budoucnu
klicovym tématem i mistnich samosprav, po kterych
bude statni politika vyzadovat soucinnost.

Podil pracovnich pozic, které budou vyzadovat
alespon zakladni digitalni dovednosti, se zwysi

ze soucasnych 54 % az na cca 90 % jiz v roce
2030. Prestoze Ceska republika je nad primérem
EU v poctu obyvatelstva, které disponuje alespon
zakladnimi digitaInimi dovednostmi, znamena

to fakticky zvysit digitaini dovednosti az u 2,2

mil. pracujicich. Podobné jako u vzdélanii zde
bude samospréava hrat ddlezitou roli architekta
zmeén, ktery bude spoluzodpovédny za proménu
vzdélanostni i demografické krivky.

.Investice do dlouhodobého vzdélavani

se musi stat strategickou prioritou,

jinak dojde ke zpomaleni ristu, sniZeni
konkurenceschopnosti a ve vysledku k nartstu
potifeby mnohonasobné vyssich vydaju

v budoucnu.”

PRINOS K NAPLNENI VIZE

PFichazejici proména trhu prace je vyzvou, které musime celit.
Nelze se spoléhat na to, Ze situaci vyresi trh sam. Pfirozenou
snahou firem je maximalizovat kratkodoby a stfednédoby zisk.
Zatimco opatreni zameérena na podporu vzdélani a obecnych
schopnosti obyvatel maiji spiSe dlouhodobou navratnost.

PFi planovani dlouhodobé prosperity mésta bude potfeba vénovat
pozornost ekonomické diverzifikaci a diplomacii. Odvétvova
diverzifikace podnik( v misté i soustfedéni podpory na firmy s vyssi
pridanou hodnotou budou kli¢ové pro predchazeni strukturalnim
zménam a posilovani odolnosti mésta.
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SOUCASNA SITUACE V OSTROVE

Pramyslovy charakter ekonomiky mésta

Strukturalné postizena oblast Karlovarského kraje
(jenZ je charakterizovan zvySenou koncentraci
socialnich, ekonomickych a environmentalnich
problém, které charakterizuje podpriimérna
intenzita podnikatelské aktivity s vySSim podilem
nezameéstnanych osob) bude v souladu se
schvalenym planem transformace vybranymi
pobidkami postupné ,ozivovana“. Ostrov je diky

své soucasné ekonomice jednou z kli¢ovych lokalit
transformace. Zména bude primarné zalozena

na ekonomické transformaci mésta a podpore
podnik{ a mist s vy$si pridanou hodnotou. Aktualiné
je vyznamna Cast produkce zamérena na vyrobky

s nizsi pfidanou hodnotou a vyuziti primarné méné
kvalifikovanych pracovnikd. Situace je posflena

i v relativné nizkém podilu vysokoskolsky vzdélanych
obyvatel vici celorepublikovému priiméru.

Prestoze lehky primysl stavi na tradici tohoto
odveétvi v Ostrové, ma jeho budouci rozvoj

ve mésté ambivalentni charakter, nebot
dlouhodobé privadi do Ostrova obyvatele

s relativné nizkou kvalifikaci prace, a tudiz

i s relativné nizkymi prijmy.

Celkova proména ekonomiky mésta bude
zalozena na vnitfnim procesu motivovaném
vefejnou spravou a realizovaném prostrednictvim
posilovani role stfednich skol, oblasti dalSiho
vzdélavani ¢i doplnéni pracovni sily. Do budoucna
meésto vyuZije svou strategickou polohu

v kraji a stane se dllezitym uzlem pro znalostné
orientovany prdmysl a sluzby v oblasti cestovniho
ruchu, stejné jako bude rozvijet svij pramyslovy
potencidl prilakanim novych investort a zvySovat
srovnatelné vyhody oproti ostatnim obcim

v Karlovarském kraji.

Pramyslové zény na jihu a severu mésta

Klicovou lokalitou ekonomiky mésta jsou prémyslové zény na severu

a jihu mésta. Ve mésté se nachazi dvé primyslové zény a retailovy park
v ulici Jachymovska. Prdmyslové zéna Ostrov-jih v soucasné dobé hostf
Sest podnik{ véetné nejvétsi ostrovské firmy Witte Access Technology

s vice nez 600 zaméstnanci. Vznik priimyslové zény podpofilo svymi
kroky i mésto Ostrov. Priimyslova zéna Ostrov-jih stale nabizi dalsf
prostor pro vystavbu na plose priblizné 30 ha.

Druhou, rozlohou vyznamnéjsi plochou je pramyslova zéna Ostrov-

-North s klicovou logistickou halou firmy Panattoni s rozlohou 121 tis. m2.

Svym rozsahem tak zéna Ostrov-North vyrazné presahuje jizni
do této lokality. Z pohledu stavebnich kapacit je vSak jeji limit napinén
a neni mozné dalsi rozSifovani.

Zména pracovniho trhu

Nejen mésto, ale i prilehly region Karlovarské aglomerace, se potyka
s dynamickymi zménami v oblasti pramyslu, predevsim pak

s probihajici digitalizacl a automatizaci provozQ. Problém je umocnén
zminénou nizsf vzdélanostni strukturou obyvatel a, pro ¢ast z nich
tak m@ze v budoucnu znamenat horsf uplatnitelnost na trhu prace
(rGst nezaméstnanosti), nebot digitalizace a automatizace budou
vyzadovat vice odborné kvalifikovanych pracovnikd. Jednou z priorit
Krajské strategie rozvoje je pravé zaméreni se na tyto segmenty
ekonomiky. Diky soucasné snaze mésta i zménam v ekonomice
postupné na Uzemi mésta vznikaji pracovni mista vyzadujici mnohem
kvalifikovanéjsi pracovniky (napr. v logistice).

Diverzifikovana ekonomika ve mésté

Ve mésté Ostrov bylo za rok 2021 zaméstnano celkem 6 353
zameéstnancl. V rdmci regionu obce s povérenym obecnim Gradem
pak 9 359 zaméstnancl. Celkem se jedna o 60 zaméstnanych

na 100 obyvatel. Pfi srovnani s ostatnimi mésty Karlovarského kraje
jde o primérné cislo (maximalni hodnoty dosahuji Karlovy Vary

na 100 obyvatel). Nadprimérné hodnoty mésto vykazuje v poctu
zivnostnikd (2 692 Zivnostnik( v rémci POU). Vy33iho &isla dosahuiji
uZ jen Karlovy Vary.

Pramérny pocet zameéstnanct je ovlivnén blizkosti Karlovych Var(, kam
velky pocet obyvatel Ostrova dojizdi za zaméstnanim. Dle dat SLDB
2021 vyjizdi 4 812 obyvatel (témér 30 %) za zaméstnanim mimo mesto
Ostrov. Z toho v zahrani¢i pracuje 418 obyvatel. Vzhledem

k nizsimu poctu zaméstnancd a relativné vyssimu poctu ekonomickych
subjektl ve mésté je ziejmé, Ze mésto Ostrov nenf ve velké mife zavislé
na velkych zaméstnavatelich a vySe zminovana diverzifikace
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Vyvoj poctu zaméstnancu na uzemi Ostrova (na 1000 obyvatel)
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Vyvoj poctu zaméstnancd v Ostrové mezi roky 2012-2022

pro posileni odolnosti lokalni ekonomiky predstavuje
problém predevsim v sektorovém, nikoli podnikovém
zaméreni.

Ddraz na kvalitu Skolstvi

Kapacity zakladnich a stfednich Skol v Ostroveé
umoznuji, aby mésto bylo vyznamnym vzdélavacim
centrem, do kterého dojizdéji Zaci z celého
Karlovarského regionu. Podle Gdajd Ceského
statistického Ufadu a dat Odboru Skolstvi mésta
Ostrov prevysuje pocet 74kl jen na strednich
Skolach v Ostrove pocet ostrovskych déti

ve stredoskolském veéku 15-19 let 0 66 %.

Investice do vzdeélavani jsou ve srovnani s vybranymi
mésty v Ostrove vyznamné. Vlivem investic je
aktualni vzdélavaci infrastruktura ve mésté

na dobré drovni. V ramci Ostrova je dlouhodoby
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trend snizovanf podilu déti na celkové kapacité MS.
Snizovani tohoto podilu je zplsobeno demografickou
charakteristikou obyvatel (rodi se méné dét)

a Castecné zapornym migracnim saldem.

Zasadnivyznam pro dlouhodobé udrzitelny rozvoj
Uzemi ma vzdélanostni Uroven obyvatelstva. Ta je

v republikovém srovnani v Ostrové nizka. V krajském
srovnani vsak nevybocuje z prameéru. Na tuto
situaci je nutné reagovat systematickym zvysovanim
kvality a dostupnosti vzdélavani predevsim v oblasti
zakladniho a stfedniho Skolstvi. Ostrov je vyznamné
centrum stfedoskolského vzdelavani. Ambici mésta
je tuto pozici posilovat a mladé lidi ve mésté udrzet.
Zwysi se Sance uplatnitelnosti absolvent( na trhu
prace, ktery bude v ramci probihajiciho procesu
digitalizace a automatizace vyzadovat stale vice
odborné kvalifikovanych pracovnikd.
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CiL 2. 1.

CO: aktivity a projekty

M 0 d e rn i a d O St u P n é +  Zvysujeme kapacity Skol v navratnosti na rlst poctu déti a zakl

+ Podporujeme vzdélavani pedagogli a i nepedagogickych zaméstnanct

+  Snizujeme administrativni zatéz kol (i diky zavadéni digitalizace)

W
S I(O Iy + Modernizujeme skoly a Skolska zarizeni (v¢. technologii)

+  Optimalizujeme provoz ZUS a rozsi¥ime ji o novy sl

+ Rozsitujeme kapacity 3kolni druziny ZS Majova, ZS Myslbekova a ZS Masarykova

V Ostroveé existuje dostatecna kapacita +  Schvalime program pée o talenty ve vzd&lavani

kvalitniho vzdélavani s navaznosti +  Zkvalitiujeme jazykové vzdélavani na Skolach (nejen zapojenim do programt ERASMUS+)
praktického vyuZziti znalosti na trhu = + Finanéné podporime integrace 7akid ze zahranicni s odliSnym matefskym jazykem
préce. Ka pacity Skol gara ntUjI' misto ‘3 N + Posilujeme kyberbezpeénost mésta a méstskych organizaci

pro kazdé ostrovské dité ¢i 7aka, a to i

v€etné obyvatel ze spadového regionu.
Skoly jsou modernizovany

PROC: oéekavané dopady

v souladu s aktualnimi WUkOWmi h . PRO KOHOA 'S KY’M: aktefi : — Dostatecné kapacity Skol jsou vyznamnym
trendy. benefitem pro mladé rodiny.
— GARANT: Odbor financni a Skolstvi — Moderni prostory 3kol umoziuji kvalitni vyuku.
— Détia zaci — Vy3Si kapacity Skol umozni individualni péci
— Rodice .. o talenty.
— Zakladni a materské Skoly ve mésté — Dostatecné kapacity Skol umozni i v budoucnu

—  Stredni gkoly v regionu prijimani déti z Ostrova i spadového regionu.
— Pro podporu zaméstnanosti rodi¢t umozriuje

MS pFijimani i d&ti mladsi 3 let.

— Odbor finanéni a skolstvi

—  Skolska komise

— Moderni Skolské prostory Ize vyuZzit jako
komunitni prostor pro kulturni a sportovni akce.

— Moderni vyuka pfilaka talentované jedince
a rodiny do mésta, coz posiluje jeho
ey : intelektualni a kreativni kapital.

JAKTO ZMERIME: indikatory .

— Moderni Skolstvi podporuje podnikatelské
dovednosti a mindset u student(, coz posiluje

—  Vy33( podil d&ti odchazejicich po Z5 na maturitni podnikatelskou kulturu ve mésté.
obory — Dostupné vzdélani zvysi socialni mobilitu,
— Nizsi pocet absolventl Skol, ktefi jsou evidovani na ¢imz poskytuje obyvatelim moznost posunout
; Uradech prace se nahoru ve spolecnosti bez ohledu na jejich
—  Vy33ipoclet 7aka a studentl ve mésté e : socialni pvod.
—  Stabilni pocet kvalitnich stfednich kol na Gzemi — Moderni skoly a kvalitni vzdélanf prispivaj
mésta k posilovani méstské identity a sounalezitosti
—  Niz3i vyskyt negativnich jevd spojenych s rizikovym obyvatel s méstem.
chovanim adolescentd
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CiL 2. 2.

CO: aktivity a projekty

Skolstvi reaguje na potreby .

+  Zridime pracovni skupinu napfri¢ Skolami a Skolskymi zarizenimi bez ohledu na zfizovatele

t h 7 +  Posilujeme vyuku vSeobecnych kompetenci
r u P rac e +  Zavadime moderni formy vyuky do Skol (napr. projektové Fizeni, praxe, Al atd.)

+ Rozsifujeme moznosti kariérniho poradenstvi na skolach
+ Jsme aktivni v prevenci rizikového chovani skolaku a v eliminaci vyskytu rizikovych jevi na Skolach

+ Zavedeme uceleny program celoZivotniho vzdélavani

+  Posilujeme funkci a programy v ramci méstské knihovny
Mésto je diky vzdélané pracovni sile
atraktivni lokalitou pro zaméstnavatele.
Vzdélavaci instituce Uzce spolupracuji :
s mistnimi podniky. Skoly a $kolska PRO KOHO A S KYM: aktéri . PROC: oéekavané dopady
zarizeni nefunguji atomizované, ale jsou 1
vzajemné prostupné a logicky na sebe —  GARANT: Odbor finantni a Skolstvi : . - e .
L . o o o ] _ el e s e ey ; — Zprostfedkovanim platformy mezi vSemi stupni
navazuji. Dochazi k prubézné inovaci = 3kol je posilena vertikalni prostupnost studia.
zpUsob(i vyuky, ddraz je kladen ~ Cfiednisiole ; —  Kvalitni vieobecna priprava 7k je Kiicova
na rozvoj dovednosti pro ménici se —  Zakladni Skoly s ohledem na dynamicky se ménici poZzadavky
- « o — Generace nastupuijici na trh prace : trhu prace.
potfeby zaméstnavatelu. : .
— Oborové svazy a profesni komory ~ ["777° : —  Skoly chtéji zajistit co nejlepsi miru uplatnéni
= ZLolska komise svych absolventd.
: — Obyvatelé mésta jsou pripravenégjsi na zmény
na trhu prace.
—  Skolské systémy a vzdélavaci programy jsou
: upraveny tak, aby se prizpUsobily ménicim
----- se podminkam, posilovaly osobnostni rozvoj
jAK TO ZM EﬁiME! indikétory obyvatel i formovani hodnot.

— Motivovani Zaci jsou |épe sméFovani ve svém
profesnim i osobnim Zivoté v souladu s jejich

—  Pocet podnikatel(i spolupracujicich se $kolami predpoklady a schopnostmi.

na uzemi mésta [T — Vzdélangjsi a kvalifikovanéjsi obyvatelstvo mésta
—  Priimérna mésieni mzda v kraji v K& : se zaroven vice zapojuje do komunitniho Zivota.
— Podporou program a iniciativ zamérenych

na rozvoj dovednosti a rekvalifikaci starsich

pracovnikd podporujeme jejich setrvani na trhu

prace do pozdéjsiho véku.

— Pocet zaméstnanych absolvent(

PRIORITA 2: ZNALOSTNE - EKONOMICKE CENTRUM REGIONU

— Podil obyvatel Ostrova pracujicich ve mésté

— Vzdélanéjsi obyvatelé maji lepsi Sance
na nalezeni dobrého zaméstnani a prispivaji
k rozvoji mistniho trhu prace.
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PRIORITA 2: ZNALOSTNE - EKONOMICKE CENTRUM REGIONU

PRIORITY

CiL 2. 3.

Podporujeme malé
a stredni podniky
ve mesteé

Mésto ve spolupraci se svymi podnikateli, Karlovarskym krajem
a fadou dalSich aktérd, pfipravilo politiku podpory podnikani.
Diky aktivni ekonomické diplomacii se Ostrov podili na vytvareni
vhodnych podnikatelskych podminek, lakani zahrani¢nich
investord a vytvareni novych obchodnich pfilezitosti. Nové
investice firem, zejména v oborech s vysokou pridanou
hodnotou, vytvareji nova pracovni mista pro mistni obyvatele

a zejména nastupujici generaci. Ostrov buduje vztahy se
zahrani¢nimi mésty a posiluje svou image jako prosperujiciho
mésta v kraji, ktery diky probihajici transformaci nabizi Fadu
prilezitosti.

0STROV-
= Prumyslova zdna

CO: aktivity a projekty

+ Otevieme kulturni a kreativni centrum

+  Zpracujeme politiku podpory lokalni ekonomiky

+  Vytvorime pracovni portal Ostrovska (agregator nabidky a poptavky prace)

+  Vybudujeme coworkingové centrum pro malé a zacinajici podnikatele

+ Propagujeme inspirativni lokalni podnikatelské pribéhy, vyrobky, sluzby firem

PRO KOHO A S KYM: akté¥i

— GARANT: Odbor kancelare starosty
a vnitFni spravy
— Mistni malé a stredni firmy
— Potencialni investofi
— Potencialni novi podnikatelé
— Hospodarska komora Karlovarského kraje

—  Zivnostensky GFad

JAK TO ZMERIME: indikatory

— VysS3i pocet zaméstnanych ve mésté

—  Vys33i pocet Zivnostnikd ve mésté

— Vy3Si pocet pracovnich pozic inzerovanych
na pracovnich portélech za 1 tyden

—  Vy33i pocet pracovnich pozic inzerovanych
Uradem prace za 1 tyden

PROC: oéekavané dopady

Maly a stfedni podnikatelé (MSP) zajiStuji
dostupnost zakladnich sluzeb a maloobchodu
pro obyvatele mésta.

Aktivity na podporu podnikateld podpofi
zaméstnanost, usnadni hledani prace

pro obyvatele a podniky a pfisp&ji

k ekonomickému rozvoji mésta i regionu.
Rozvoj podnikatelského prostfedi povede

k vys3i diverzifikaci odvétvi ve mésté, a tim

i k vyssi odolnosti vici zménam.

Mésto pomUZe rozvijet podnikatelské prostredi
primo nabidkou rozvojovych ploch mistnim
(expandujicim nebo zacinajicim) firmam.
RozvinutéjSi ekonomika nepfimo prfinese

Podpora MSP vytvari nova pracovni mista

a prispiva ke zvyseni mistniho HDP.

MSP casto predstavuji lokalni znacky a produkty,
které prispivaji k vybudovani a posilovani image
mésta.

MSP casto tvori souc¢ast mistni komunity

a podileji se na socialnich a kulturnich akcich,
coz posiluje vzajemnou spolupraci a komunitni
sounalezitost.
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CO: aktivity a projekty

Ekonomicka diplomacie

+  Prezentujeme Ostrov jako mésto pro byznys v CR i v zahrani¢i

+  Vytvorime pracovni pozici zodpovédnou za vztah s podnikateli

Ostrov je méstem, kde se dobfe podnika, vznikaji zde dynamické + Realizujeme spolecensky odpovédné projekty ve spolupraci s mistnimi zaméstnavateli
malé firmy ceskych vlastnika, v pr&myslové 76n& Mésta +  Vyhleddvame investory podnikajici v oborech s vysokou pfidanou hodnotou
prosperuji spolecnosti s vysokou pridanou hodnotou vyroby

a sluzeb. Coworkingové centrum nabizi prostory pro malé

firmy a osoby na volné noze. Mésto aktivné podporuje lokalni
ekonomiku a je hrdé na své podnikatele. Ve mésté vznikaji
firmy zamérujici se na oblast silver economy. Mistni podnikatelé
vyuZzivaji finanéni podpory z fondu EU ¢i jiné podpory statu pro
SVOji ¢innost a rozvoj. — GARANT: Odbor kancelare starosty
a vnitini spravy

+ Organizujeme pravidelna ekonomicka féra

PRO KOHO A S KYM: aktéFi . PROC: ocekavané dopady

— Kvalitni podnikatelské prostredi zvySuje

— LokalIni podnikatelé potencial mistnich podnikatelt a podporuje
— Zaméstnanci rozvoj mésta.
— Hospodéarska komora Karlovarského kraje —  Zvyseni dlvéryhodnosti mésta u podnikatelské

—  Czechinvest sféry prohloubi spolupraci.

..... —  Vyuziti soukromych finan¢nich zdroj

: na realizaci vefejnych projektd v rdmci
sponzoringu zvySuje povédomi o lokalnich
firmach a Setfi méstu penize na jiné projekty.

— Krajsky Urad Karlovarského kraje

— Zaméstnavatelé vyuZivajici agenturnfi
zameéstnance

— Karlovarska agentura pro podnikani a inovace —  Spolupréce s Krajskou hospodafskou komorou

a Czechlnvestem umozni efektivnéjsi projektové
fizeni.

— Aktivni podpora zahrani¢niho obchodu
SN a investic posili mistni ekonomiku a otevira

jAK TO ZMERIME: indikétory nové trhy pro mistni podniky.
: — Ekonomicka diplomacie umozni méstu posilovat
spolupraci s okolnimi regiony a vytvaret
synergie pro rozvoj celého Uzemi.

— VyssSipocet podnikateld ve mésté [ :
— M@ésto prilaka zahranicni talenty a experty, ktef{

— Zajem investor( o podnikani ve mésté o . P .
prispivaji k inovacim a rozvoji mistni ekonomiky.

— Vydaje mésta na ekonomicky marketing

— Ekonomicka diplomacie otevfe cesty diskusi
o podpore znevyhodnénych regiona.
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